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Betreff: Kantonale Stellvertreterbewilligung durch FPH-Apotheker:in in
Ausbildung

Sehr geehrter Herr Kantonsapotheker Flick

Der Apothekerverband des Kantons Bern (AKB) gelangt auf Wunsch diverser
Mitglieder an den pharmazeutischen Dienst des Kantons Bern mit dem Anliegen, die
Stellvertreterbewilligung durch FPH-Apotheker:innen in Ausbildung gemass
nachfolgende Ausfuhrungen zu erweitern.

Das Medizinalberufegesetz (MedBG) regelt die Voraussetzungen fur die
medizinische Tatigkeit in eigener fachlicher Verantwortung (Art. 36 MedBG). Die
Erteilung der Bewilligung zur Ausiibung des Medizinalberufes in eigener fachlicher
Verantwortung wurde an die Kantone delegiert (Art. 35 MedBG). Die Kantone regeln
das Verfahren und erteilen die Bewilligung auf Grundlage der Voraussetzungen,
welche im MedBG festgelegt sind.

Neben der Erteilung der Bewilligung zur Auslibung in eigener fachlicher
Verantwortung regeln die Kantone auch die weiteren Berufsausiibungs-
bewilligungen, unter anderem die Stellvertretungsbewilligungen. Das MedBG macht
hierzu keinerlei Vorgaben, wodurch sich diverse unterschiedliche Regelungen in den
einzelnen Kantonen ergeben haben.

Im Kanton Bern sind Personen mit einem eidgendssisch (oder eidgendssisch
anerkannten) Apothekerdiplom bei Vorhandensein der ndtigen Voraussetzungen
berechtigt, die Stellvertretung in offentlichen Apotheken im Kanton Bern im
Rahmen einer stundenweisen Ablosung, der Vertretung der Betriebsleitung an max.
einem Tag pro Woche und wahrend 4 Wochen Ferienabwesenheiten wahrzunehmen
(Merkblatt Stellvertreterregelung in 6ffentlichen Apotheken im Kt. Bern).
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Der AKB stellt der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern
(GS!) den ANTRAG, die Stellvertreterbewilligung wie folgt zu erweitern:

- Stundenweise Ablésung

- Vertretung der Betriebsleitung an max. 2 Tagen pro Woche

- 6 Wochen pro Jahr

Dies mit folgender BEGRUNDUNG:

Der Fachkréftemangel geht auch an der Apothekerschaft nicht spurlos vorbei.
Vermehrt miissen Apotheken die Offnungszeiten kiirzen oder die Apotheke gar
schliessen, weil keine Personen gefunden werden, welche die kantonalen
Anforderungen erfiillen. Dies zeigt sich nicht zuletzt in weniger dicht besiedelten
Regionen wie dem Berner Jura, in welchen die medizinische Versorgung gerade
durch Apotheken sichergestellt wird. Auch in der Ferienzeit oder bei Krankheit der
fachtechnisch verantwortlichen Person fiihrt dies zu einem Mangel an Fachkraften
in einer Apotheke. Mit einer praxisnahen Stellvertreter-Regelung kann dem
Fachkraftemangel entgegengewirkt und die medizinische Versorgung sichergestellt
werden.

Mit der momentanen Regelung konnen Apothekerinnen und Apotheker, welche
wahrend der Ubergangszeit die Bedingungen fir die Berufsausiibungsbewilligung
nicht erfiillten, trotz pharmazeutischer Kenntnisse oft keine Stellvertretung
iibernehmen. Damit werden Jungapotheker:innen benachteiligt. In kleinen
Apotheken mit wenig Personal filhrt dies dazu, dass junge Apothekerinnen und
Apotheker ohne Weiterbildungstitel keine Anstellung bekommen, da die Apotheken
auf Personen angewiesen sind, welche Stellvertretungen ubernehmen kann. Damit
wird jungen Apothekerinnen und Apothekern wichtige Arbeitserfahrung
verunmoglicht.

Bestehende Sicherheitsbedenken bei einer Erweiterung der Stellvertreterregelung
sind unbegriindet. Die pharmazeutische Expertise wird den Apotheker:innen bereits
durch die Absolvierung des Studiums und dem Bestehen der eidgendssischen
Apothekerpriifung attestiert. Zudem kann ein:e Studienabganger:in bei Bedarf
jederzeit Riicksprache nehmen mit einem/r Berufskollegen/in, sei das innerhalb
des Teams (Telefon an fachtechnisch verantwortliche Person) oder durch einen
Austausch mit einem Kollegen einer anderen Apotheke. Hinzu kommt, dass es sich
dabei nur um einen zeitlich begrenzten Zeitraum handelt (Ferienvertretungen,
Vertretung, um die Offnungszeiten abdecken zu konnen, etc.). Die
Fachverantwortung insgesamt bleibt trotzdem bei der fachtechnisch
verantwortlichen Person und diese hat auch die Verantwortung gegeniber der
kantonalen Behorde.

Da Arbeitnehmende in aller Regel 5 Wochen Ferien haben und dazu noch
Abwesenheiten wegen Krankheit, Weiterbildungen oder anderweitige Griinde
hinzukommen, scheint eine Vertretung von 6 Ferienwochen, der stundenweisen
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Ablosung und der Vertretung der Betriebsleitung an maximal 2 Tagen pro Woche
eine praxistaugliche Losung.

Der AKB dankt dem pharmazeutischen Dienst des Kantons Bern im Voraus fiir die
wohlwollende Priifung des vorliegenden Gesuchs. Bei Ruckfragen steht lhnen die
Geschaftsstelle des AKB gerne zur Verfugung.

Freundliche Grusse
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